
令和 6年 ４月 １５日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所：曙学校給食センター  活動時の様子

・実施日程：令和5年度　

・実施した生産活動・施設外就労の概要

　　給食センター敷地内、植込み周りの手取除草作業

・利用者数：延べ 165名

＜目的＞

・地域連携活動のねらい

      作業箇所（平面図)

・地域にとってのメリット

・対象者にとってのメリット

 作業後の後片付け

＜成果＞

・実施した結果：契約期間内に業務を遂行できた。

・得られた成果：労働力としての障害者への一定の理解。

・課題点：他作業との兼ね合い。天候に左右される。

●連携した結果に対する意見または評価

昨年度に引き続きワーク・ステップさんに除草メンテナンスの仕事を依頼させていただきました。

利用者の皆さんの仕事ぶりはとても丁寧であり、作業完了の報告を受け、現地確認をしましたが作業後の状況、後

片付けも含め大変綺麗であり、何の問題もありませんでした。

曙学校給食センターの皆様にもご評価をいただいております。

ワーク・ステップさんは、他の施設での作業依頼をお願いできるレベルにあると判断出来ました。

●今後の連携強化に向けた課題

・作業時間が４～５時間のため、それに合わせた作業内容、レベルの検討・抽出

・専用機械・機材を使った作業が可能か、検討していく

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ワーク・ステップ

住　所 豊橋市三本木町字新三本木３１番地

2315102042

永田　竜也

令和５年度電話番号 0532-39-3038

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社豊橋園芸ガーデン 担当者名
代表取締役

榊原　亘

　片付けを含め最後まで

　きちんと行います。

4/27～28、5/1～2、9/12～15、9/19～20

12/11～13

　豊橋市内の学校給食を賄う４箇所の給食センターのひとつで、地域に建設され

た曙学校給食センターの外周の植込みの環境整備を請け負うことで、障害者が対

応できる仕事を切り出して施設外就労という就労の機会を提供できる。

　植込み周りの環境整備を障害者の就労支援施設で請け負うことで、専用の調理

室（アレルギー対策特別室）等を有する先端設備にて給食の安心・安全な提供に

専念できる。衛生的な給食センターの環境美化が維持できる。

　①障害者への就労機会（施設外就労）の提供

　②社会貢献がご本人たちの成功体験として残り、将来の一般就労への移行に向

け

　刈払い機等が入れない

　場所なので手取りで

す。

低木が混植してある

1,049㎡。

様式１


