
令和７年 ４月 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所：大真工和株式会社における施設外支援（実習）

・実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要

　　実習期間を通して、研磨作業における初歩的な動作を覚

　　える。ノギスやマイクロメーターの使い方を覚える

＜目的＞

・利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

・利用者にとってのメリット

＜成果＞ 研磨作業の基本動作の習得

・実施した結果：令和6年6月11日　面接にて採用内定

・得られた成果：企業側からの一定の評価 ＊機械の高さが若干低いが、採用内定後にはもう

　少し高さを上げてもらうことになった

　　　　　果的な実施

●連携した結果に対する企業の意見または評価

　　飲み込みも速く、実習を通して本人の適性を見極めることが出来た。後で「こんな筈じゃなかった」とお互いに思いた

　　くないので、実習に続き採用においてはトライアル雇用制度を使いたい

●今後の連携強化に向けた事業所の課題

　　職場定着支援を効果的に実施し、本人や企業のサポートを行ない職場定着を図る

●参加した利用者からの意見・評価

　　求人に応募する前に見学や実習を通して、長く続けてい

　　けそうな仕事かどうか判断できる

　　初めて経験する研磨作業の基本的な動作を習得する

　　２～4時間延びる勤務時間への耐性を確認する

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ワーク・ステップ 事業所番号 2315102042

　ワーク・ステップの朝礼で求人が出ていることの周知があったため興味を持ちました。見学～実習を行うことで「これなら

出来そう」と自信を持つことができました。

　実習では「6時間」に挑戦しましたが、まだ少し不安もあるので、採用後は最初の1週目は6時間、2週目は7時間、3週目以

降は8時間と少しずつ勤務時間数を延ばしていく方法にしてもらえると安心です。

利用者からの意見・評価

住　所 豊橋市三本木町字新三本木３１番地 管理者名 永田　竜也

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 0532-39-3038 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 大真工和株式会社　代表取締役社長　金子様

・実施日程：令和6年6月3日～6月7日（5日間）

・課題点：就職後の定期的な職場訪問等、職場定着支援の効

様式２


